
【令和4年 春号】

日本は今、人手不足によって『火急の事態』!?
日本は少子高齢化や人材のミスマッチによって深刻な労働力不足です。
2030年には、644万人もの人手不足になると推測されています。

➀働く外国人を増やす ➁働くシニアを増やす ➂副業・兼業の許可

人手不足解決方法である『外国人』に今回はフォーカスし、
入国制限緩和の最新情報や知らなかったでは許されない法令違反について
ご紹介いたします!!

■2022年4月入国制限緩和最新情報

4月8日 渡航制限レベル3の国106か国がレベル2へ引き下げられ入国拒否を解除決定
⇩
4月10日 一日当たりの入国者数の上限を現在の7000人から1万人へ引き上げ

■外国人雇用企業が起こしやすい３つの法令違反

➀不法就労助⾧罪 （入管法７３条の２）

※不法就労の外国人を雇用した、もしくは仕事をあっせんした場合

➁資格外活動幇助罪（入管法７０条１項４号・刑法６２条１項）

※資格外活動を行わせた場合

➂営利目的在留資格等不正取得助⾧罪（入管法74条の６・同法70条）

※営利目的で、偽りその他不正な手段で在留資格を取得又は更新しようとする外国人の手助けをした場合

(労働者減少イメージ)

解決方法は3つ!!
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・外国人を雇用してもすぐに転職されてしまう。
・行政から指摘を受けているのだがどうしたらいいのかわからない。
・留学生を就職させる時に何をすればいいのかわからない。
・現状の受入れ状況を法的観点からチェックして欲しい。

上記のようなことでお困りではございませんか??
外国人材のことなら行政書士法人グローアップへお任せください!!

外国人労働者数は約173万人
（令和3年10月末現在の届出状況）

■最新の外国人雇用状況

※新型コロナウィルスの影響で、伸び率は2019年から低くなっていますが、
それでも外国人労働者数は増加しています!!

■産業別外国人労働者数

外国人労働者が1番多く働いている産業は
「製造業」で約50万人です。

一方で、現時点ではその数は少ないものの、
今後外国人労働者の活躍が期待される産業は
「介護」「建設業」「農業・漁業」の３つです。

■外国人材の定着率を上げる3つの方法

➀賃金の見直し（正当な評価）
➁労働時間の見直し（強制的な残業、⾧時間労働を強いない）
➂キャリアプランを重視した配属（専門性を活かす）

行政書士法人グローアップでは
外国人材の定着支援も行っています♪


